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Quatre familles de mesures autour des parcours professionnels, de la formation

et de l'accompagnement des transformations.
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01" COMPETENCES

Des formations et certifications
prévues par l’accord.

Catalogue digitaleﬁﬂehi’e&accessible :

technique, soft skills, IA, langues avec des

parcours personnalisables.
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EVOLUER OU
02 ' sE RECONVERTIR

Accompagner et financer des

parcours professionnels.

Transition professionnelle facilitée J

(PTP) : autorisation d’absence facilitée, !

formation financée jusqu'a 3 000 € ****

100 %

Emplois sensibles : bilan de
compétences pris en charge a 100
% jusqu'a 2 500 € HT, dont 48 h
sur le temps de travail

** Dans {a ffmnite des (fﬂ/é,(s) stocks disponibfes (),

Certifications RNCP ou répertoire
spécifique également financables.
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En interne, 6 mois pour tester un nouveau
métier, avec accompagnement RH dédié.

03 VALORISER
SON EXPERIENCE

Des dispositifs de reconnaissance
des compétences.
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VAE et VAP renforcées : ['expérience
acquise devient diplome, titre ou
certification reconnue.

1500¢€

de frais de dossier pris en charge
(ou 1000 € selon situation), des
jours de congés supplémentaires
pour le dossier et le jury

U,
Bilan de compétences et CEP paur
repérer les passerelles possibles.

Tous les montants indiqués sont des plafonds et dépendent de la situation de I'emploi (en tension, sensible, en évolution). Se référer a I'accord GEPP

S'ADAPTER AUX
EVOLUTIONS LIEESAL'IA

Formation et accompagnement des
évolutions professionnelles.

Acculturation ouverte a toutes et tous, y
compris hors filiéres techniques,
programmes, hackathons, parcours
certifiants.
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Risques organisationnels, cognitifs et de
santé mentale suivis via la gouvernance, le

DUERP et la prévention. |/
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